CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA LA ASOCIACION

[. PRINCIPIO INSPIRADORES

Articulo 1. Son principios constitutivos o inspiradores de la Asociacion Nacional
de Criadores de Ganado Caprino de Raza Verata (ACRIVER), en decadencia:

1. Interesar a todos los ganaderos en los problemas de su actividad y
acercar estos problemas, necesidades y aspiraciones ganaderas, en orden
a mantenimiento y conservacion de larazay mejorade sus caracteres
productivos a la compresiéon de las autoridades y organismos
competentes.

2. A Tad efecto una de las misiones de la Asociacion serd la de
elaborar estudios sobre esta raza extremefia, asi como informes para que
sean conocidos por las Autoridades competentes, tanto nacionales como
comunitarias.

I...REPRESENTACION.

Articulo 2. La Asociacion representard a los ganaderos u sociedades o personas
juridicas, voluntariamente la constituyan, y tengan ejemplares de laraza Verata.

l1l. AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 3. La Asociacion tendra como sede central Avda. Extremadura 63 2° de
Losar delaVera (Caceres) y su ambito de aplicacion serd nacional.

IV...PERSONALIDAD.

Articulo 4. 1. La Asociacion tendré capacidad juridica, suficiente para actuar en
nombre propio y en representacion de sus asociados en todas |as cuestiones que
afecten a sus actividades profesionales y a la defensa de sus intereses, conforma
alo estipulados en |os presentes estatutos.



4. 2. Gozara de autonomia administrativay territorial.

4 3. Podra promover y seguir los procedimientos que sean oportunos y
giercitar los derechos y acciones que le correspondan ante cualquier
autoridad y jurisdiccion.

4.4. Larepresentacion de la Asociacion, tanto en juicio, como fuera de
él, recaerd en su Presidente, quién quedard legitimado para otorgar
poderes generales 0 especiales a L etrados, Procuradores o cualquier clase
de mandatario.

Articulo 5. La Asociacion tiene la capacidad juridicay asociativa necesaria para
promover y encauzar € movimiento de asociacion entre todos los ganaderos,
tanto personas fisicas como personas juridicas, que sean propietarios de animales
delarazaVerata

Articulo 6. La Asociacion esta facultada para otorga, perfeccionar y convenir
toda clase de actos y contratos, privados o publicos, que como objeto
prestaciones o actividades relacionadas en e cumplimiento de sus fines, y en
consecuencia, para asumir los derechos obligaciones que deriven de tales
funciones y servicios delegados por las Administraciones centrales,
Autondémicas o Comunitarias.

Articulo 7. Podrd adherirse, federarse o vincularse con otras entidades,
nacionales 0 extrgjeras, de naturaleza empresarial siempre que cuente con la
previay formal autorizacion de la Asamblea General.

V. FINES

Articulo 8. La Asociacion tendralos siguientes fines:

1. Esobjetivo primordial de esta Asociacion velar por la recuperacion 'y
conservacion en pureza de la Raza Verata, promoviendo su
desarrollo.

2. Amparar y defender los legitimos intereses de los asociados y
ostentar su representacion en las relaciones con las organizaciones
profesionales y organismos oficiales, centraes y autonémicos,
representar los intereses de los empresarios en su condicion de
empleadores.

3. Desenvolver los medios conducentes a la elevacion del nivel de
productividad y de la rentabilidad de las explotaciones selectas.

4. Estudiar, orientar, coordinar, como asimismo proponer las

Genealogias y Rendimientos.

Unificar criterios zootécnicos de apreciacion y calificacion.

Promover la difusion de conocimientos, asistir técnicamente a sus

asociados con cuantos servicios considere conveniente montar.
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7. Entender en cuantos asuntos afecten alas ganaderias representadas en
la Asociacion, proponiendo o recabando de las autoridades las
medidas y soluciones aconsgjables, inclusive, en relaciones a la
politica de créditos y financiacion.

8. Desarrollar cuantas actividades y funciones le sean confiadas por los
organismos oficiales, siempre que su gjercicio sea compatible con los
principios bésicos que informan le visa corporativa.

9. Queda expresamente excluido de la actuacion de la Asociacion como
tal, cualquier actuacion con propésito de lucro o de obtener beneficio,
y asimismo, cual quiera que pudieran tener un caracter politico.

10. Colaborar con las Administraciones Autonomas en € fomento de la
raza.



CAPITULOII.

LOS SOCIOS

. MIEMBROS E INGRESOS

Articulo 9.1. Podran pertenecer a la Asociacion, los ganaderos, personas fisicas
o juridicas, que tenga animales de laraza Verata.

9.2. El ingreso en la Asociacion sera voluntario

9.3. Para asociarse sera necesario interesarlo por escrito dirigido a la
Entidad, consignando explicitamente el sometimiento a las disposiciones
estatuarias que larigen.

9.4. La admisién serd acordada por la Junta de Gobierno, la que podra
exigir, si asi conviniere, las garantias necesarias al cumplimiento y a los
compromisos a que vengan obligados los socios conforme a los
presentes estatutos. Contra €l posible acuerdo de inadmisién ante la
Asamblea General de la Asociacion, que decidira en Ultimainstancia

9.5. Por la Asociacion se llevara un libro registro de los asociados en €
gue seran anotadas las altas y bajas que se produzcan.

Articulo 10. Podrén ser socios de Honor o de Mérito las personaidades o
entidades, ya sean nacionales o extranjeras, que ajuicio de la Junta de Gobierno
relnan méritos acreedores a esta distincién iguamente podran ser socios
protectores asociados de numero, personalidades, organismos o entidades que
presten ayuda econdémica ala Asociacion, en cuantiay forma que por la Junta de
Gobierno se consideren merecedores de tal distincion.

[I.DERECHOS Y DEBERES

Articulos 11.Seran obligaciones y derechos de los ganaderos filiados a la
Asociacion.

11.1. Decidir sobre los asuntos de la entidad tomando parte en las
reuniones, juntas y actos para los que sean convocados, con derecho a
voz y voto.



11.2. Conocer € estado y desarrollo econdmico de la Asociacion. Para
ello bastara con solicitarlo de la Junta de Gobierno, y ésta causara las
ordenes oportunas a los Servicios de Contabilidad para que faciliten la
informacion requerida.

11.3. Ejercer y servir los cargos para los que sean elegidos o designados.

11.4. Utilizar los servicios de la Entidad y participar en cuantos
beneficios |es proporcione ésta.

11.5. Asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias que
estén validamente acordadas.

11.6. Asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias que
estén validamente acordadas.

11.7. Inspirar su actuacion en las recomendaciones de la Entidad,
absteni éndose de competencias desledl es.

11.8. Promover por escrito temas o asuntos para ser incluidos en e Orden
del Dia de la Asamblea General, siempre que sean mandados a la
Presidencia o0 a la Secretaria de la Asociacion, con quince dias por o
menos de antelacion ala celebracion de la Junta o Asamblea General.

11.9. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los
organos de Gobierno de la Asociacion.

11.10. Prestar cuantas colaboraciones de caracter informativo y técnico
le sean solicitadas por la Asociacion.

1. CAUSAS DE BAJA.

Articulo 12. Seran motivos de baja en al Asociacion:
12.1. Laseparacion voluntaria solicitada por e interesado.
12.2. La exclusion forzosa por incumplimiento de los Estatutos y
Reglamentos de Régimen interno o de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.
12.3. El cese de la actividad empresarial motivo de la Asociacion.
Articulo 13. El ganadero que degara de pertenecer a la Asociacion, sea

cualquiera la causa, se hallara sujeto a cumplimiento de los compromisos u
obligaciones que hubiere contraido.



IV.FALTASY SANCIONES.

Articulo 14. Con independencia de lo previsto en los puntos 11.3. Y 11.5. , seréa
sancionada lainobservancia o las infracciones de |os estatutos, especiamente en
las siguientes materias:

a) Inexactitud o deficiencias maliciosas en las informaciones o
documentos que deberan formular los socios.

b) Dificultar los intereses de la Asociacion u € normal
desenvolvimiento de sus funciones atenor de los presentes Estatutos.

Articulo 15. La determinacién de las faltas, de su gravedad, de las sanciones y
del procedimiento, seréfuncion de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Las deciones de la Junta de Gobierno en esta materia podran ser
recurridas ante la Asamblea General.

Articulo 17. El asociado moroso en e pago de los desembolsos exigibles
carecerd de la facultad del gjercicio del derecho de voto, y no se le suspenda el
derecho a participar en la Asamblea General, necesitara € expreso
consentimiento del Presidente para poder ser oido en lamisma.



CAPITULOI1 1.

ORGANOSRECTORES

[. COMPOSICION.

Articulo 18. La Asociacion serd dirigida y gobernada por los siguientes
Organos.

1. Laasamblea Genera, integrada por latotalidad de los socios.

2. LaJduntade Gobierno constituida por € Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Interventor y un nimero de Vocales no inferior a
dos ni superior asais.

La Asociacion de Verata se podra formar en un principio hasta su
organizacion definitiva por tres cargos €l Presidente, Secretario y
Tesorero, sin perjuicio de llevarlo @ nimero previsto en e parrafo
anterior de este nimero dos cuando sea posible.

3. La comisién Permanente, formada por e Presidente,
Vicepresidente, Secretario y s fuera posible, porque se hicieran
ganaderos de raza Verata suficientes por dos miembros de la Junta de
Gobierno.

4.  El Presidente, que lo sera de la Asociacion 'y de todos los 6rganos
de Gobierno.

Articulo 19. Los cargos directivos de la Asociacion seran servidos por aquellas
personas que resulten elegidas, por mayoria simple, en votacion libre y secreta,
por y entre los socios de la corporacion, en forma que, para los diversos érganos
de Gobierno, se determina en |os presentes Estatutos. L os cargos electivos de los
Organos de Gobierno tendran vigencia de cuatro afios pudiendo ser reelegidas
las mismas personas en periodos sucesivos.

COMPETENCIAS.

A. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 20. La Asamblea General es el dérgano supremo de la Asociacion y
radica en él |a soberania de la misma, por ser la expresion directa de la voluntad
delos socios.



Le compete:

1. Designar a Presidentey al Vicepresidente de la Asociacion y elegir
los restantes miembros que haya de mediante votacion libre y secreta.

2. Intervenir, en la forma que corresponda, en todos los asuntos de la
Asociacion, censurar la gestion de la Junta de Gobierno y exigir
responsabilidad, si procediere, alos miembros de la misma.

3. Acordar las decisiones que estime convenientes conforme se
establece en |os presentes estatutos.

4. Examinar y aprobar, o formular los oportunos reparos al
presupuesto, cuotas, inventarios, balances y memorias de la Asociacion.

5. Resolver sobre las cuestiones y propuestas que le someta |a Junta
de Gobierno.

6. Decidir la creacion de servicios y de las Delegaciones territoriales
dela Asociacion.

7. Acordar la reforma de los presentes estatutos cuando lo estime
oportuno.

8. Cuantas otras facultades hagan relacion ala orientacion direccion y
gobierno de la Asociacion.

9. Decidir sobre la posible adhesion, asociacion o federacion con otras
entidades de carécter empresarial. Tanto nacionales como extranjeras.

B. DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 21. La Junta de Gobierno es el 6rgano que, en nombre de la Asamblea
General, tendrd a su cargo la direccion, Gobierno, gestion y administracion
constante y directa de la Asociacion. Seran sus facultades:

1.  Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en |os presentes
Estatutos, como asimismo los acuerdos validamente aprobados.

2. Conocer y aprobar, en su caso, las solicitudes de ingreso de socios,
asi como decidir las causas de baja.

3. Instruir los expedientes disciplinarios y aplicar las sanciones que
procedan.

4. Someter a la Asamblea General cuantas propuestas estime
convenientes.

5. Elaborar y presentar a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la memoria,
inventarios, balancesy cuentas de todo orden.

6.  Elegir entre sus miembros paralos cargos de Secretario, Tesorero o
Interventor. Le compete igualmente e nombramiento de Secretario
Ejecutivo, previsto en los articulos 39 y 40.

7. Designar de entre sus miembros alos vocales que han de formar
la comision permanente.

8. Nombrar y separar los cargos técnico y administrativos que
precisase contratar, determinando sus obligaciones, atribuciones y
sueldos o emolumentos.



9.  Proponer ala Asamblea General |a constitucion de las comisiones
gue estime pertinentes para €l desarrollo de las funciones y actividades
dela Asociacion o0 de sus servicios.

10. Readlizar los actos y contrato y ejercer los derechos y acciones
para que esté capacitada la Asociacion, necesarios o convenientes a los
fines de la Asociacién, por propia decisiéon cuando no hayan sido
expresamente reservadas a la Asamblea General por los presentes
Estatutos o, en este caso haya sido expresamente autorizada por ésta.

11. Proponer a la Asamblea General la creacion de los Servicios que
entienda necesarios para desenvolver las finalidades de la Asociacion, asi
como lamaodificacion y extincion de los mismos.

12. Dirigir todos los asuntos, planteamientos y procedimientos de la
Asociacion.

13. Lainiciativaen todo lo concerniente al desarrollo y funcionamiento
del Libro Geneal6gico de laRaza Verata.

C. DE LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 22. 1. La Comisién Permanente es € érgano delegado de la Junta de
Gobierno, del que ésta se servira para agilizar la gecuciéon de sus acuerdos y
funciones.

22.2. Laactuacion de la comisién Permanente se gjustara a desarrollo de
las orientaciones que reciba de la Junta de Gobierno.

22.3. Asistird a Presidente, cuando asi convenga, en el gercicio de sus
funciones de gestion y de representaci on.

22.4. De sus actuaciones informara ulteriormente ala Junta de Gobierno.

[11. FUNCIONAMIENTO.

Articulo 23.1. Las reuniones de la Asamblea Genera serén ordinarias y
extraordinarias.

23.2. La Asamblea General ordinaria se celebrard una vez a afo, dentro
del primer semestre.



23.3. Se celebrara Asamblea General extraordinaria por acuerdo de la
Junta de Gobierno, a su iniciativa o por haberlo solicitado la quinta parte
al menos, de los socios.

23.4. La Asamblea General, cualquiera que sea su caracter, solo podra
tratar aguellas cuestiones previamente incluidas en el Orden del Dia. Se
exceptla e supuesto, en la Asamblea General, Extraordinaria, que estg,
al constituirse, acuerde incorporar otros asuntos a la agenda de la
reunion. Para éstos se requerird que estén presentes o debidamente
representados la cuarta parte por lo menos de los socios, aln
verificandose en segunda convocatoria.

23.5. La convocatoria de la Asamblea General, se hara por €l Presidente,
con una antelacion minima de diez dias, y en élas se incluira e Orden
del Dia.

Articulo 24. Si un nimero no menor a la quinta parte de los socios solicitara
celebracion de Asamblea General Extraordinaria ésta debera ser convocada por
el Presidente de la Asociacion, con un plazo inferior alos cuarentay cinco dias
naturales, contados a partir de lafecha de ser recibida la peticion.

Articulo 25.1. La Junta de Gobierno se reunira, por lo menos una vez a
trimestre, a fin de estudiar y resolver los asuntos pendientes y programar la
accion posterior.

25.2. Ademés de las reuniones trimestrales preceptivas, podra y debera
reunirse cuantas veces estime necesario.

25.3. Laconvocatoria se hara con cinco dias de antelacion minima, con la
correspondiente informacién del Orden del Dia, salvo que la propia Junta
establezca un calendario fijo de reuniones, en cuyo caso Serian
preceptivos los tramites de convocatoria. No obstante, en caso de suma
urgencia, el Presidente podra convocarla fehacientemente, sin sujecion a
requisitos de tiempo y forma.

Articulo 26.1. Las reuniones de las Juntas General y de Gobierno podran
celebrarse en primera 0 segunda convocatoria.

26.2. Desde el momento fijado parala reunién en primera convocatoria al
comienzo de la sesién en segunda deberda haber transcurrido media hora
por 1o menos, sin que en ningun caso pueda reducirse este periodo.

26.3. Paralas Juntas General y de Gobierno se consideren validamente
constituidas sera necesaria la presencia de la mitad més uno de sus
componentes en primera convocatoria. En segunda podra celebrarse
cualquiera que sea €l nimero de asistentes.

26.4. Serédn admitidas las representantes legales en forma y las
expresamente conferidas por escrito a cualquiera de los socios. Para que
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la delegacion voluntaria de un socio pueda recaer en persona gjena ala
Asociacion se exigird apoderamiento notarial.

26.5. Las personas Juridicas estaran representadas por sus representantes
legales.

Articulo 27.1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en los
casos en que se requiera quorum especial conforme a los presentes Estatutos.

27.2. En le computo por persona se tendrd en cuenta los presentes y las
representadas.

27.3. Todos los acuerdos obligaran de la misma manera a los miembros
ausentes y alos posibles disidentes.

Articulo 28. De toda reunién de los 6rganos de gobierno de la Asociacion
quedarqd constancia en acta autorizada por el Secretario y visada por el
Presidente.

Articulo 29.1. Todo votante podra formular en las Juntas a las cuales pertenezca
voto particular contra el acuerdo de la mayoria debiendo hacerlo en €l acto y por
escrito, razonando sus argumentos 'y entregandolo a Presidente.

29.2. Los votos particulares se insertaran integros al pie del acta
correspondiente.

29.3. El Presidente podré exponer, en forma adjunta a acta, si asi creyera
oportuno, los fundamentos de cualquier discrepancia sobre los acuerdos
aprobados por la Asamblea General o Junta de Gobierno.

Articulo 30. La Comision Permanente se reunira cuantas veces lo decida €
Presidente.

Articulo 31. Las comisiones especiales a gque se refiere € articulo 21.9.
gjerceran las facultades que les sean otorgadas por la Asamblea General, sin que
en ningun caso esta delegacion de funciones pueda obstaculizar 1a unidad de
direccion de la entidad, no pudiendo prevalecer ningin acuerdo de las
comisiones contra la decision de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. Se considerara obligatoriala asistencia de los miembros de la Junta

de Gobierno y de la Comision Permanente a las reuniones especiales cuya
justificacion se hara por los interesados.
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| V.FACULTADES DEL PRESIDENTE.

Articulo 33. En € Presidente concurre la alta representacion, direccion y
orientacion dela Entidad. Serén sus funcionesy facultades:

1 Representar a la Asociacion en todos los actos y contratos que se
celebren, asi como ante las autoridades, organizaciones profesionales,
departamentos de la Administracion Central y Autondmica, tribunales,
entidades privadas y personas individuales.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Generad, de la
Junta de Gobierno y de la Comision Permanente establecido €l Orden del
diay dirigiendo |los debates.

3. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los acuerdo
validamente adoptados, las normas legales y las reglas de procedimiento
administrativo, respondiendo ante la Asamblea General de la exactitud
en le cumplimiento de estas atribuciones.

4. Llevar lafirmasocial.

5. Dirigir, orientar e inspeccionar todos los servicios y actividades
de laEntidad.

6. Ordenar los gastos y autorizar los pagos, asi como dirigir é

desenvolviendo econdmico de la Asociacion.- Los pagos que la
Asociacién tenga que realizar se ordenaran con la firma del Presidente y
de cualquiera de los miembros de la Comisién Permanente. En su caso,
por delegacion del Presidente, podran firmar solidariamente cualquier
pago, cheque o libranza el Secretarioy el tesorero, o El Secretario y otro
miembro de la Junta de Gobierno.

7. Otorgar en forma, de conformidad con la Junta de Gobierno, los
poderes que resulten precisos para seguir procedimientos o defender
funcionesy actividades de la Asociacion.

8. Todas las demas facultades que le confieran los presentes
Estatutos y aquellas que no hallandose determinada en los mismos le
otorgue la Asamblea General.

9. Delegar en el Vicepresidente o en el Secretario determinadas
funciones que no requieran, de manera imprescindibles la actuacién
personal.

V. FACULTADESDEL VICEPRESIDENTE.

Articulo 34. El vicepresidente sustituira al presidente en caso de ausencia o por
delegacion expresa en cuantas funciones son de su competenciay auxiliard en €l
desempefio de su cargo. En caso de Sustitucién por vacante de la Presidencia 1o
serd por todo el periodo del mandato electoral.
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V |. CARGOS DE DIRECCION Y RESPONSABILIDAD.

a) Del Secretario.
Articulo 35. Al Secretario le corresponde:

1. Ladirecciony vigilancia de las funciones técnico administrativas y de
personal.

2. El despacho de la correspondencia y asuntos de la Asociacion, de
conformidad con Presidente.

3. Laresponsabilidad del archivo de todos |os documentos relativos a la
Asociacién, asi como registros, ficheros y libros ganaderos necesarios a
los fines de ésta.

4. Redactar las actas de los 6rganos de gobierno, autorizandolas con su
forma y €l visto bueno del Presidentey cuidar de su custodia.

5. Cursar las convocatorias para las reuniones de los organos de
Gobierno.

6. Podra gercer, asimismo facultades delegadas por e Presidente o
Vicepresidentey, asu vez delegar las propias en e Secretario Ejecutivo.

b) De Tesorero.

Articulo 36. El Tesorero, ademas de gercer la custodia de los bienes sociales,
tendralas siguientes atribuciones.

1. Verificar losingresosy pagos.
2. Organizar la contabilidad.
3. Redlizar losinventariosy balances de situacion econdmica.

c) Del Interventor.
Articulo 37. El interventor desarrollara las siguientes funciones:

1. Intervenir todos los actos contables y econdmicos administrativos de
la Asociacion.

2. Comprobar la aplicacion de los pagos de conformidad alos acuerdos
de la Junta de Gobierno.

3. Informar sobre los aspectos econdmicos y financieros de la
Asociacion ante los 6rganos de Gobierno.

d) DelosVocales.
Articulo 38.1. Serdn funciones de los Vocales las propias de todo miembro en

pleno derecho de la Junta, mas las que puedan serles asignadas por delegacion y
orden realizar cometidos en nombre de la Entidad.
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38.2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, del Presidente y se
hallara también e Vicepresidente en alguna de estas situaciones, asumira
transitoriamente sus funciones el Voca de més edad, en tanto resuelve la
Asamblea General.

38.3. Si la vacante es de Secretario, €l Tesorero o de interventor, la Junta
de Gobierno designara de entre sus miembros al que circunstancial o
definitivamente haya de ocupar la vacante.

38.4. Las vacantes de Vocaes de la Junta de Gobierno se cubriran, en
caso necesario, en la primera Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO 1V

SERVICIOS GENERALES DE LA ASOCIACION

a) Secretaria Ejecutiva.

Articulo 39. Por la Junta de gobierno se designard un secretario Ejecutivo de
la Asociacion, que desarrollard las  funciones delegadas por la Junta de
Gobierno, Comisién Permanente y Secretario, asi como las especificadas a
continuacion.

a) Proponer a la Junta de Gobierno o Comision Permanente
nombramiento de personal Técnico, administrativo, auxiliar y subalterno
gue considere necesario.

b) Ostentar la jefatura delos servicios y personal de la Asociacion por
delegacion del Secretario electo.

¢) Proponer alaJuntade Gobierno o Comision Permanente los premios
y correcciones del personal de la Asociacion.

d) Redactar memoriasy proyectos.

e) Cuantas funciones sele encomienden por los organismos rectores de
la Asociacion.

b) Servicio técnicos.
Articulo 40 -. Recaeran en el Servicio Veterinario, desarrollando las funciones

precisas para e funcionamiento del Libro Genealdgico, asi como los controles
necesarios parapoder certificar losrendimientos y seleccion del ganado.
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CAPITULO V

ORDENACION ECONOMICA.

|. RECURSOS.

Articulo 41. La Asociacion dispondra de los siguientes recursos econémicos:

1. Las cuotas 0 aportaciones de los socios, tanto de Ingresos como
periddicas acordadas por la Asamblea General.

2. Los cénones precedentes de las prestaciones de servicios.

3. El porcentaje que en cada caso se establezca sobre las operaciones
gue practique la Entidad.

4. Las subvenciones, donaciones o ayuda de cualquier procedencia, que
recabe 0 acuerde aceptar la Asociacion.

Articulo 42. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara
las cuotas, sus escalas, los modulos de regulacidn y el sistema de aportaciones
especificas para € desarrollo de los servicios especiadles que puedan ser
establ ecidos por la misma.

Articulo 43.1. Podra la Asociacion contraer obligaciones crediticias, previo
acuerdo de la Asamblea General, con entidades bancarias o con organismos
estatales.

43.2. Compete ala Junta de Gobierno acordar la solicitud y aceptacion
de subvenciones, aportaciones o0 ayudas de carécter oficial, o
particular a favor de la Asociacion o de sus servicios asi como las
aportaciones de ésta aotras entidades.

Articulo 44. Los servicios previstos en €l punto articulo 21.11. Podréan poseer
autonomia economica y presupuestaria a los efectos de régimen interior y en
relacién con los asociados directamente interesados en sus actividades, sin
perjuicio de que solo la Asociacion tendra frente a terceros personalidad juridica.

[.I RESPONSABILIDAD.

Articulo 45. La responsabilidad de la Asociacion a todos los efectos y
especialmente en sus relaciones con terceros por razon de las operaciones con
ellos concertadas, quedara limitada a importe que en cada momento constituya
el activo de la entidad y en todo caso, a las garantias suplementarias que
expresamente se hubieren convenido mediante acuerdo de la Asamblea General.
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Articulo 46. Laresponsabilidad de los socios por las apreciaciones sociales de la
entidad, se limitara al valor de las garantias que hubiesen especificamente
comprometido o alas que vinieren obligados conforme a estos Estatutos.

| I 1. ORGANIZACION

Articulo 47. Lacontabilidad serédesarrollada por partida doble.

Articulo 48. La Asociacion tendrd autonomia econémica administrativa.

Articulo 49. Se podré establecer la creacion de un fondo de reserva para el mas
eficiente cumplimiento de los fines de la Asociacion. Su cuantia habra de ser

fijada por la Asamblea.

Articulo 50 .1. Para cada e€ercicio econdmico la Asociacion formulard
preceptivamente presupuestos de ingresos y gastos.

50.2. El gjercicio econdmico coincidird con el afio natural.

50.3. Para transferir fondos de uno a otro capitulo del presupuesto se
precisa acuerdo de la Junta de Gobierno.

50.4. El remanente de los gjercicios econdmico servira para nutrir los

ingresos del inmediato presupuesto. También podra destinarse a
incrementar e fondo de reserva.

| V. RETRIBUCIONES.

Articulo 51. Si la Asamblea Genera la estima conveniente y adopta el oportuno
acuerdo a iniciativa propia 0 mediante propuestas de la Junta de Gobierno,
podran establecerse retribuciones por € desempefio de los cargos de
representacion y direccion. En todo caso, deberd procurarse que sean abonados
los gastos que les ocasione el desempefio de su mision.
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CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

. VALOR VINCULANTE DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 52.1. L a Asociacion de Ganado Caprino de Raza Verata, creada por
tiempo indefinido se regira por los presentes Estatutos.

52.2. Los Estatutos constituyen la norma juridica de obligada observancia
para la Asociacion y la fuente primordial reguladora de sus funciones y
actividades, por lo que se regiran todas relaciones de los asociados con la
Entidad.

52.3. No seran validos y se consideraran nulos los acuerdos de |os 6rganos
de gobierno de la Asociacion que estuvieren en contradiccion con las
prescripciones de |os Estatutos.

[ 1. INTERPRETACION

Articulo 53.1. La interpretacion de los estatutos corresponde a la Junta de
Gobierno.

53.2. En caso de producirse discrepancias o reclamaciones compete, en
ultima instancia ala Asamblea General laresolucion que proceda.

[ 11. REFORMA.

Articulo 54.1. Los estatutos y Reglamento podran ser reformados por la
Asamblea General en sesion extraordinaria convocada al efecto.

54.2. La propuesta de reforma debera ser formulada por la Junta de
Gobierno.

54.3. Se fundamentara la propuesta con las razones que justifiquen tal

decision y se articulara la reforma que se proponga. De todo ello habra de
adjuntarse copialiteral con lacédula de citacion.
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V. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 55. Para las sanciones que hubieren de aplicarse a socios, en
conformidad con los Estatutos, se exigiralaincoacion de expediente.

V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 56. La disolucion de la Asociacion solo podra producirse, en via
ordinaria, por acuerdo de la Asamblea General siempre que no exista un minimo
de cinco socios que expresamente deseen continuar.

Articulo 57. En caso de disolucion se nombrara por la Asamblea General una
Comision Liquidadora que procederd a la cancelacion de las obligaciones
pendientes y asegurar las que no fueren realizables en el acto. El destino del
remanente, si o hubiere, sera decidido por la Comisién Liquidadora, en todo
caso se donard a una Asociacion Ganadera con fines similares.
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CAPITULOV I1.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 58. El domicilio Social provisiona de la Asociacion sera en la Avda
de Extremadura 63 2° de Losar de la Vera, 10460 CACERES, s bien puede ser
trasladado por acuerdo de la Junta de Gobierno.
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